
 

 

 



 



1 Emploi Décent des Jeunes – L’initiative mondiale pour 
l’action 

1.1 Objectif 

1.2 Partenaires 

1.3 Stratégie 



1.4 Actions prioritaires 

2 Pourquoi il faut agir 









3 Données probantes et innovations 

3.1 Ce qui fonctionne dans la promotion de l'emploi des jeunes dans les 

situations de fragilité 

3.1.1 Formation aux compétences professionnelles et entrepreneuriales 

3.1.2 Accès au capital 



3.1.3 Programmes à haute intensité de main-d’œuvre après les conflits et les 
catastrophes 



3.1.4 Stratégies intégrées visant à combiner plusieurs composantes de programme 

3.2 Quelles approches innovantes adopter pour favoriser l’emploi dans des 

situations de fragilité 

3.2.1 Nouvelles technologies visant à étendre la formation professionnelle aux 
jeunes difficiles à atteindre  

 

http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/how-the-ilo-works/WCMS_495516/lang--fr/index.htm
http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/how-the-ilo-works/WCMS_495516/lang--fr/index.htm


3.2.2 Approches multipartites pour relier les jeunes au secteur privé 



3.2.3 Approche de graduation: stratégie globale pour l'emploi des jeunes 

 



4 Action sur les emplois décents pour les jeunes en situation 
de fragilité 

4.1 Améliorer la base factuelle de ce qui fonctionne et faciliter les emplois 

décents pour les jeunes dans des situations de fragilité  

 

 

 

 

 

4.2 Promouvoir des interventions efficaces et prometteuses menant à des 

emplois plus nombreux et de meilleure qualité pour les jeunes 



 

 

 

4.3 Stimuler l'emploi en faveur des jeunes et les politiques de développement 

des entreprises dans des situations de fragilité 
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