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jGracias por completar esta encuesta! Valoramos mucho tu opinién sobre su experiencia, conocimiento y uso de las Normas Minimas de la INEE.
El propdsito de esta evaluacion es entender mejor sobre el uso que se de a las Normas Minimas de la INEE y como ese puede fortalecerse en el
futuro. Tu participaciéon es muy valiosa, y por lo mismo agradecemos el tiempo que dedicaras los préximos minutos.

Les pedimos responder a la encuesta como persona individual fundamentandose en su propia experiencia, y no como un/a representante de su
organizacion. Recuerde que las siguientes preguntas tienen como propdsito entender mas exclusivamente sobre el cocimiento y uso de las
Normas Minimas y no otros trabajos que realiza la INEE.

Llenar la encuesta deberia tomarte entre 15 a20 minutos. Si usted desea ser entrevistado/a o tiene alguna pregunta, péngase en contacto con
Jessica Alexander, escribiendo a jessica@ineesite.org.




Informacion General

*1. ;Eres miembro de la INEE?
Os
O No

2. Recibes cada semana, via correo electronico las “Actaulizaciones de la INEE (INEE
updates)"?

OSi
O o




* 3. ;Con que tipo de Agencialinstituciones trabajas o te encuentras afiliado /a?
O ONG Nacional (Incluye todo tipo de organizaciones sociales locales)

O Gobierno/Ministerio de Educacion

O ONG Internacional

O Agencia de las Naciones Unidas

O Donantes bilateral o multilateral (Tales como USAID, JICA, Banco Mundial, DANIDA, DFID, etc.)

O Fundacion

O Institucién académica (Soy estudiante, docente, investigador, etc.)

O Soy un profesional/consultor independiente

O Otra (especifique)

* 4. ;En qué pais/es actualmente estas trabajando?

Pais de trabajo:

pais ]

¢ En qué otros paises has trabajado? Favor escriba su respuesta.

* 5. ;Cuanto tiempo has trabajado en el tema de educacion?

O No trabajo en educacién, pero si en otros sectores/trabajos: Especifique:




* 6. ¢En qué nivel desarrollas tu trabajo habitualmente?

O Nivel internacional/global

O Nivel Regional

O Otro (Por favor especifique)

* 7. ¢Cual es tu vinculacion con el “Cluster” de Educacién (Grupo Sectorial de

Educacion) u otros grupos de coordinacion educativa?
O Soy miembro del “Cluster” de Educacién (Grupo Sectorial de Educacion) u otro grupo de coordinacién en mi pais

O Soy coordinador/a o manejo la informacién del “Cluster” de Educacién (Grupo Sectorial de Educacion)

O Soy miembro de un Grupo de Trabajo del Cluster” de Educacién (Grupo Sectorial de Educacion) a nivel Global u otra unidad del

“Cluster” de Educacién basada en Ginebra

O No estoy vinculado con el “Cluster” u otro grupo de coordinaciéon de Educacion, ni tampoco con otro sector/"Cluster”

O No lo sé

O No estoy vinculado con el “Cluster” u otro grupo de coordinaciéon de Educacion , pero si con otro sector/’Cluster” (por favor especifique)




Conocimiento de las Normas Minimas de la INEE

* 8. ;Has escuchado sobre las Normas Minimas de la INEE?




* 9, Seleccione el enunciado que mejor te describa
O Tengo un buen conocimiento de las Normas Minimas de la INEE

O Tengo un conocimiento basico de las Normas Minimas de la INEE

O Tengo conocimiento limitado de las Normas Minimas de la INEE

O No tengo conocimiento de las Normas Minimas de la INEE




*10. ;Como has conocido las Normas Minimas de la INEE?

O Capacitacion sobre Normas Mininas de la INEE o Capacitacién sobre Educacion en Emergencias
O Manual de las Normas Minimas de la INEE

O Triptico u otro documento de la INEE

O Alguien te hablé de la INEE

O Sitio web de la INEE

O Caja de herramientas ol médulo de e-learning de la INEE

O Web site de otra organizacion

Orientacion laboral

En la Universidad

Durante el proceso de contextualizacion de las Normas Minimas de la INEE en tu pais

Por parte de el/la coordinador/a del “Cluster” de Educacion y/o facilitador/a del grupo de coordinacién de educacién
Por mis colegas

En una conferencia

Por medio del Proyecto/Normas Esfera

No sé/no recuerdo

Otro (especifique)

OO0O00O00OO0OO

11. En tu opinion. ;Cual es el mayor desafio para conocer mas sobre las Normas Minimas
de la INEE?

|:| Limitaciones de tiempo (no tengo tiempo para participar en capacitaciones o conocer sobre las Normas Minimas de la INEE por mis

propios medios)

Las capacitaciones no me son accesibles o no se han ofrecido capacitaciones en mi area

Conflictos de programacion

Escasos recursos para apoyar un mayor entendimiento

Falta de facil acceso por apoyo técnico, por parte de la Secretaria de la INEE, para la aplicacion de las Normas Minimas de la INE
Falta de interés de mi parte para conocer mas sobre el contenido de las Normas Minimas de la INEE

No sé

Otro (especifique):

HEEINI




*12. A lo largo de su experiencia. ;En qué contexto has usado mas frecuentemente las
Normas Minimas de la INEE?

O Conflictos (Guerra, desordenes civiles, etc.)
O Desastres naturales (inundaciones, terremotos, tsunamis, deslizamientos, huracanes, ciclones, etc.)
O Contextos caracterizados por conflictos y desastres naturales.

O Ni en conflictos ni en desastres naturales

O Otro — (especifique)

* 13. Durante tu carrera. ;En qué etapa de la respuesta humanitaria has usado mas
frecuentemente las Normas Minimas de la INEE? Selecciones todas las que correspondan

|:| Preparacion

|:| Respuesta inmediata

|:| Emergencia crénica o prolongada
|:| Recuperacién temprana
I:I Etapa de desarrollo

|:| Otra - especifique
| |

* 14. Durante tu carrera. ¢En qué paises has usado las Normas Minimas de la INEE?

A

15. ;Cual es tu percepcion sobre el nivel de conocimiento de las Normas Minimas de la
INEE entre el personal de tu institucion/organizacion?




Uso de las Normas Minimas de la INEE

* 16. Elija la afirmacion que mejor describa tu experiencia de uso de las Normas Minimas
de la INEE en el contexto actual donde trabajas

|:| Uso regularmente las Normas Minimas de la INEE cuando planifico y desarrollo mi trabajo
|:| Algunas veces uso las Normas Minimas de la INEE cuando planifico y desarrollo mi trabajo
|:| Rara vez uso las Normas Minimas de la INEE cuando planifico y desarrollo mi trabajo

|:| Nunca he usado las Normas Minimas de la INEE cuando planifico y desarrollo mi trabajo




*17. Elija la afirmacion que mejor describa tu experiencia de uso de las Normas Minimas
de la INEE en el contexto actual donde trabajas

O Las Normas Minimas de la INEE han sido una herramienta muy util en la planificacion y desarrollo de programas.
O Las Normas Minimas de la INEE han sido una herramienta util en la planificacién y desarrollo de programas.

O Las Normas Minimas de la INEE no han sido una herramienta util en la planificacién y desarrollo de programas.




-
(=]

oo

. ¢Por qué no? Selecciones todas las que correspondan

No sé donde encontrar orientacion sobre el uso de las Normas Minimas de la INEE

Las Normas Minimas de la INEE no se aplican en mi trabajo

Las Normas Minimas de la INEE son demasiado complejas para ser usadas

El contenido de las Normas Minimas de la INEE no me parce claro

Mi organizacién no ha institucionalizado/adoptado formalmente las Normas Minimas de la INEE
No tengo tiempo para usarlas

No tengo la formacidn para usarlas / no tengo el entrenamiento suficiente

No sé como usarlas

Me preocupa estar reemplazando las normas de los gobiernos

No son relevantes en la actual situacién

No es realista el logro de todas las Normas

Las Normas no estan disponibles en el idioma que necesito

El Manual de Normas Minimas de la INEE no esta redactado de forma clara

Los conceptos de las Normas Minimas de la INEE son dificiles de traducirlos a la practica
No tengo suficientes copias del Manual de las Normas Minimas de la INEE

No tenemos suficientes fondos para lograr todas las Normas

Los donantes han indicado no usarlas

Otra (especificque):

Las Normas carece de elementos esenciales (especifique)




Uso General de las Normas Minimas de la INEE

* 19, Durante el afio pasado, indique que tan a menudo has usado cada una de las
Nomas en tu trabajo. Si no deseas o no puedes contestar, favor indique N/A.

Nunca Rara vez A veces Frecuentemente N/A

Normas fundamentales: O O O O O

Participacion de la
comunidad: Norma 1:
Participacion

Normas fundamentales:
Participacion de la
comunidad: Norma 2:
Recursos

Normas fundamentales:
Coordinacion: Norma 1:
Coordinacion

Normas fundamentales:
Analisis: Norma 1:
Assessment

Normas fundamentales:
Andlisis: Norma 2:
Planificacién de la
respuesta

Normas fundamentales:

o O O O O

Analisis: Norma 3:
Monitoreo

Normas fundamentales:

o o O O O O
o o O O O O
o o O O O O
o o O O O O

O

Analisis: Norma 4:
Evaluacién

*20. Durante el afio pasado, indique que tan a menudo has usado cada una de las
Nomas en tu trabajo. Si no deseas o no puedes contestar, favor indique N/A.

Nunca Rara vez A veces Frecuentemente N/A

Acceso y ambiente de O O O O O

aprendizaje: Norma 1:
Igualdad de acceso

Acceso y ambiente de O O O O O

aprendizaje: Norma 2:
Proteccién y bienestar

Acceso y ambiente de O O O O O

aprendizaje: Norma 3:
Instalaciones y servicios




* 21, Durante el afio pasado, indique que tan a menudo has usado cada una de las
Nomas en tu trabajo. Si no deseas o no puedes contestar, favor indique N/A.

Ensefianza y aprendizaje:
Norma 1: Planes de estudio

Ensefianza y aprendizaje:
Norma 2: Capacitacion,
desarrollo y apoyo
profesional

Ensefianza y aprendizaje:
Norma 3: Procesos de
instruccion y aprendizaje

Ensefianza y aprendizaje:
Norma 4: Analisis de los
resultados del aprendizaje

Nunca Rara vez A veces Frecuentemente

O O O O
O O O O

O O O O
O O O O

N/A

O
O

O
O

*22. Durante el afio pasado, indique que tan a menudo has usado cada una de las
Nomas en tu trabajo. Si no deseas o no puedes contestar, favor indique N/A.

Maestros y otro personal
educativo: Norma 1:
Contratacion y seleccion

Maestros y otro personal
educativo: Norma 2:
Condiciones de trabajo

Maestros y otro personal
educativo: Norma 3: Apoyo
y supervision

Nunca Rara vez A veces Frecuentemente

O O O O
O O O O
O O O O

N/A

O
O
O

* 23, Durante el afio pasado, indique que tan a menudo has usado cada una de las

Nomas en tu trabajo. Si no deseas o no puedes contestar, favor indique N/A.

Politica educativa: Norma
1: Formulacion de leyes y
politicas

Politica educativa: Norma
2: Planificacion e
implementacion

Nunca Rara vez A veces Frecuentemente

O O O O
O O O O

N/A

O
O




24, Complete la siguiente oracion:
Yo estaria mas proclive a usar las Normas Minimas de la INEE si ...

a

25. ;Con que propositos usas mas frecuentemente las Normas Minimas de la INEE?
Limite su respuesta las 3 principales.

|:| Abogar para que la Educaciéon en Emergencias y para que se reconozca a la educacion como un asunto clave en la respuesta

humanitaria.

I:I Abogar por mas financiamiento para la educacién en emergencias.
|:| Investigacion

|:| Monitoreo y evaluacion

|:| Desarrollo de propuestas

|:| Disefio de proyectos

I:I Resolver desafios en la implementacion de proyectos

|:| Planificacién de preparativos de emergencia/desastres

|:| Coordinar actividades educativas

I:I Coordinar con otros sectores/"cluster”

|:| Orientar la participacién comunitaria

|:| Capacitacion o procos de desarrollo de capacidades

|:| Guia para redactar informes a donantes

|:| Guia de referencia

I:I Para entregar apoyo y guiar a Ministerio de Educacion y agencias gubernamentales
|:| Desarrollo de politicas (institucional, nacional e internacional)

|:| Ensefianza y aprendizaje sobre educacion en emergencias
|:| Otra (especifique):

26. ;Qué otro tipo de herramienta o marcos de referencia usas en tu trabajo en
educacion?




* 27. Por favor califique qué tan de acuerdo o en desacuerdo estas con las siguientes
afirmaciones. Si no deseas o no puedes contestar, favor indique N/A.

En parte en
De acuerdo En parte de acuerdo En desacuerdo N/A
desacuerdo

Lideres de opiniéon de mi O O O O O

institucion u otras
organizaciones han hecho
mensajes publicos, donde
se informe de las Normas
Minimas de la INEE

Las Normas Minimas de la O O O O O

INEE han contribuido en la
toma de decisiones durante
respuestas humanitarias en
las cuales he trabajado.

Yo/mi institucion ha usado O O O O O

las Normas Minimas de la
INEE para abogar ante
gobiernos y donantes para
priorizar y financiar la
educacién en emergencias

* 28. ;Podrias indicar si las Normas Minimas de la INEE han sido directamente
incorporadas en un mensaje de abogacia y/o plataforma?




29. Por favor, citar a continuacion y si es posible, envie un ejemplo o copia del documento
a jessica@ineesite.org




Coordinacion

* 30. Por favor califique qué tan de acuerdo o en desacuerdo estas con las siguientes
afirmaciones. Si no deseas o no puedes contestar, favor indique N/A.

En parte en
De acuerdo En parte de acuerdo En desacuerdo N/A
desacuerdo

Las Normas Minimas de la O O O O O

INEE han sido usadas como
guia para la coordinacion
de actores del sector
educacion en contexto
humanitario.

Las Normas Minimas de la O O O O O

INEE han sido usadas como
referencia para asignar
recursos.

31. En tu opinion, las Normas Minimas de la INEE han afectado la coordinacion entre:
(indique las que apliquen)

|:| Si, entre actores claves (ONG locales, ONGs Internacionales, Agencias de ONU, gubernamentales del pais anfitrion)

|:| Si, entre el sector de la educacién y agentes de otros sectores (salud, nutricion, proteccion, refugio, agua / saneamiento, etc)

|:| No, La coordinaciéon no ha mejorado como un resultado de la Normas Minimas de la INEE




32. En tu opinion, ;Como las Normas Minimas de la INEE han afectado en la
coordinacion?




Planificacion de programas y respuesta

* 33, ; Utilizas las Normas Minimas de la INEE para la panificacion o implementacion de
Programas?




34. ;Como las estas usando? Favor marque todas las que apliquen.

|:| Las Normas Minimas de la INEE fueron incluidas en la propuesta de proyecto

I:I Las Normas Minimas de la INEE fueron usadas de referencia cuando se desarrollo el plan de ejecucién del proyecto

|:| Se desarroll6 el marco de monitoreo y evaluacién usando como guia las Normas Minimas de la INEE

|:| Se verificéd usando las Normas Minimas de la INEE antes de finalizar el disefio del proyecto, para identificar otras ideas para el proyecto.
|:| Se ha redisefiado un proyecto existente para incorporar las Normas Minimas de la INEE

|:| Las Normas Minimas de la INEE fueron incorporadas en el trabajo con el Ministerio de Educacion

|:| Redisefiar proyectos a fin de solicitar financiamiento adicional para alcanzar las Normas Minimas de la INEE

|:| Para incorporar en el disefio de proyecto vinculos y componentes relacionados con otros sectores (salud, nutricidn, albergues, proteccion,

agua y saneamiento)

|:| No sé
I:I No aplica para mi

|:| Otro (especifique)




* 35, Para las siguientes areas, indique que tanto has usado las Normas Minimas de la
INEE. Si no deseas o no puedes contestar, favor indique N/A.

Forman parte de la

£
>

No se utilizan Se utilizan como referencia o
estructura principal

Evaluacién y O O O

establecimiento de
prioridades

Negociacion y resolucion
de desafios programaticos

Para el disefio de
programa

Para orientar la
implementacion

Para el marco de
monitoreo

Para realizar evaluaciones

Para capacitar y desarrollo
de capacidades

O OO0 O O O O
O OO0 O O O O
O OO0 O O O O
O 00 O OO0 O

Para ideas sobre como
involucrar a la nifiez y
jovenes en mi
proyecto/programal/trabajo

Para ideas sobre cémo

O
O
O
O

involucrar comunidades,
asociaciones de maestros y
apoderados en mi
proyecto/programa/trabajo




Investigacion

36. ;Has usado las Normas Minimas de la INEE con fines de investigacion?




37. Favor describa:




* 38. ;Has citado/referenciado a las Normas Minimas de la INEE en un reporte (publicado
0 no), “paper”, articulo relacionado con tu investigacion sobre respuesta a emergencia?




39. Favor especifique el/los documentos y envielos a: jessica@ineesite.org

A

v

* 40. ¢Has utilizado las Normas Minimas de INEE para conceptualizar y/u organizar un
estudio, trabajo, proyecto o articulo?




41. Favor especifique el estudio y envielos a: jessica@ineesite.org

A




Cambio Institucional

* 42. ; Tu institucion/organizacion esta comprometida con el uso de las Normas Minimas?

|:| No aplica para mi organizacién




43. ;Por qué no? Marque todas las que apliquen.

|:| Mi institucién/organizacion tiene sus propias normas para educacion en emergencia

I:I Mi institucién/organizacion carece de fondos para usar las Normas Minimas de la INEE

|:| Mi institucion/organizacién no tiene capacidades o personal capacitado para apoyar el uso de las Normas Minimas de la INEE

|:| Nadie en mi institucion/organizacion ha promovido activamente el reconocimiento, compromiso y adopcion de las Normas Minimas de
la INEE

I:I Mi institucion/organizacién no tiene una estrategia/politicas en educacion, ni en educacién en emergencia.
|:| Existe oposicion institucional/organizacional para el uso de las Normas Minimas de la INEE
|:| La educacion no es vista como una prioridad en la respuesta humanitaria

|:| No he realizado abogacia con los niveles gerenciales para la institucionalizacion de las Normas Minimas de la INEE.

|:| No sé
|:| Otra (especifique):

* 44. Por favor califique qué tan de acuerdo o en desacuerdo estas con las siguientes
afirmaciones. Si no deseas o no puedes contestar, favor indique N/A.

En parte en
De acuerdo En parte de acuerdo En desacuerdo N/A
desacuerdo

El conocimiento o uso de O O O O O

las Normas Minimas de la

INEE ha permitido mejorar
la capacidad de mi
organizacion en los
preparativos y respuesta
educativa en emergencias

Las Normas Minimas han O O O O O

sido incorporadas como un
componente clave en el
desarrollo
profesional/capacidades en
mi organizacion.

Las Normas Minimas de la O O O O O

INEE han sido usadas en la
contratacién de recursos
humanos (por ejemplo, en
la descripcion de trabajos
y/o en entrevistas)

Las Normas Minimas de la O O O O O

INEE han sido usadas en la
evaluacién de desempefio
del personal.




45. ;Se han adoptado formalmente algunas de las Normas Minimas de la INEE en el
procedimiento o las politicas de su institucion/organizacion?

Os
O o




46. Provea un ejemplo especifico de cambio de politica o procedimiento.

A




47. ;Has participado en alguna formacion sobre Normas Minimas de la INEE o Educacion
en Emergencia?

Os
o




48. ;Te gustaria participar?
Os
O No

49. ;Recomendarias o apoyarias una capacitacion para tus colegas o personas que nos
han sido capacitado/as?

OSi
O o




50. ;Por qué no?

51. ;Si has sido capacitado/a? ;Necesitarias una capacitacion de actualizacion?
O Si
O No

O No he recibido entrenamiento

52. ;Qué otras herramientas de la INEE usas frecuentemente? Selecciona todas las que
apliquen:

|:| Guia de bolsillo de la INEE sobre equidad de género en la educacién

|:| Guia de bolsillo de la INEE para educacion inclusiva

|:| Guia de bolsillo de la INEE para el apoyo de estudiantes con discapacidades

I:I Notas de orientacion de la INEE relativas a la ensefianza y aprendizaje

|:| Notas de orientacién de la INEE parra la construccién de escuelas mas seguras

|:| Notas de orientacion de la INEE sobre remuneracion de Maestros

I:I Guia de referencia de la INEE sobre financiamiento externo para la educacion

|:| No otra herramienta

|:| No sé
|:| Otra (especifique)

53. (Como se pueden mejorar las Normas Minimas de la INEE?

a




54. ;Algun otro comentario que no haya sido cubierto en la encuesta, y que desearas
compartir?




Agradecemos el tiempo que has tomado para contestar esta encuesta.

55. Si desea ser contactado/a para una entrevista, favor entregue la informacion de
contacto que se detalla a continuacion. Tus respuestas a esta encuesta seran
confidenciales y no se vincularan a tu nombre. Si no te sientes confortable de proveer tu
nombre, favor contacta directamente a jessica@ineesite.org. Desafortunadamente las
entrevistas se realizaran sélo en Inglés.

- Nombre

- Correo electronico
- Teléfono

- Skype

- Pais
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