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Muito obrigado por se disponibilizar a preencher este questionario!

A sua resposta sobre a experiéncia com os Requisitos Minimos da INEE é muito importante, pois este inquérito visa compreender melhor o uso
Requisitos Minimos da INEE e a forma como poderao ser potenciados no futuro. Dai a necessidade do seu contributo.

Pedimos que responda a este questionario com base na sua experiéncia a titulo individual e ndo como representante de uma organizagéo. Por
favor, responda a todas as perguntas usando o seu conhecimento e tendo em atengéo que as questdes foram formuladas para compreender os
Requisitos Minimos e ndo para outro trabalho da INEE.

O questionario devera tomar apenas 15-20 minutos do seu tempo. Se desejar ser entrevistado para melhor explicar as suas respostas ou colocar
alguma questéo, por favor, contacte a consultora independente, Jessica Alexander, em jessica@ineesite.org.




General Information

*1. E membro da INEE?




* 3. Em que instituicao/agéncia esta a trabalhar atualmente ou a qual se encontra ligado?
O ONG Nacional (inclui todos os tipos de organizagdes da sociedade civil)

O Governo/ Ministério da Educagéo

O ONG Internacional

O Agéncia das Nagdes Unidas

O Doador Bilateral ou Multilateral (tais como USAID, Danida, Banco Mundial, etc)

O Fundagéao

O Instituicdo Académica (Sou estudante, professor, investigador)

O Nenhuma afiliacdo especifica a um organizagdo/Sou um consultor independente

O Outra (especifique):

* 4. Em que paises esta a trabalhar atualmente?

Base principal de atuagao

pais ]

Que outros paises é que vocé apoia (se algum)? Por favor escreva a sua resposta.

a

* 5. Ha quanto tempo é que trabalha na area da educacio?

O Eu nao trabalho em Educagdo em Situagdo de Emergéncia, mas em outros sectores. Por favor, especifique




* 6. Qual é a sua base principal de atuagio?

O Internacional /Nivel Global

O Nivel Regional

O Outra (por favor, especifique)

*7.Qual é a sua ligacao ao Grupo de Educacao ou a outros grupos de coordenagao de
educacao

O Sou membro do Grupo de Educagéo ou da coordenagao da Educacdo no meu pais

O Sou coordenador do Grupo de Educagdo ou Gestor de Informacao

O Sou membro do Grupo de Trabalho do Grupo Global da Educagédo ou da Unidade de Educagao baseada em Genebra
O N&o estou associado ao Grupo de Educagao/Grupo de Coordenagédo da Educacado ou qualquer outro grupo

O N&o sei

O N&o estou associado ao Grupo de Educagao/Coordenagao da Educagdo mas associado a outro Grupo/setor. Por favor, especifique




Consciéncia dos Requisitos Minimos da INEE

* 8. Ja ouviu falar dos Requisitos Minimos da INEE??




* 9. Por favor, escolha a afirmacio que mais se aplica a si:
O Tenho um bom conhecimento dos Requisitos Minimos da INEE

O Tenho um conhecimento basico dos Requisitos Minimos da INEE

O Tenho um conhecimento muito limitado dos Requisitos Minimos da INEE

O N&o conheco os Requisitos Minimos da INEE




*10. Como conheceu os Requisitos Minimos da INEE?
O Formagéo sobre os Requisitos Minimos ou formagao sobre Educagdo em Emergéncias
O Manual dos Requisitos Minimos da INEE

O Outros livros de bolso da INEE ou brochura da INEE

O Passar a palavra

O Sitio da INEE na internet

O Livro de ferramentas da INEE e médulo de e-learning da INEE

O Outros sitios da internet de outras organizagdes

Orientagéo do trabalho

Na Universidade/Escola de Pés-Graduagao

Durante o processo de Contextualizagdo dos Requisitos Minimos no meu pais

Do Coordenador do Grupo de Educagao/grupo de coordenagao da educagéo onde eu trabalho
Dos meus colegas

Numa conferéncia

Através do Projeto Esfera com interligacdo a INEE

OO0O00OO0O0O0

O N&o sei/ Nao me lembro

O Outro (especifique):

11. Na sua opiniao, qual é o maior desafio de aprendizagem acerca dos Requisitos
Minimos?

|:| Limitagdes de tempo (ndo ha tempo para participar em formagdes ou aprender mais sobre os Requisitos Minimos da INEE de forma

autéonoma)

I:I As formagdes séo distantes ou ndo ocorreram na minha area.

|:| Disponibilidade horaria

|:| Os recursos sao escassos para apoiar um maior entendimento acerca dos Requisitos Minimos.

|:| Dificuldade de acesso a suporte técnico providenciado pelo Secretariado da INEE para aplicagdo dos Requisitos Minimos
|:| Falta de interesse, da minha parte, em aprender mais acerca dos conteudos e da aplicagdo dos Requisitos Minimos.

I:I Nao sei

Outros (especifique):




*12. Ao longo da sua carreira, em que contextos usou com mais frequéncia os
Requisitos Minimos da INEE?

O Conflito (guerra, guerra civil, violéncia civil/perturbagéo civil, etc)
O Catastrofe Natural (inundagéo, tremor de terra, tsunami, deslizamento de terras, furacéo, ciclone, etc)
O Contexto caracterizado quer por conflito e catastrofe natural

O Nem conflito, nem catéastrofe natural

O Outro (Por favor, especifique)

*13. Ao longo da sua carreira, em que fase da resposta é que usou com mais frequéncia

os Requisitos Minimos da INEE? Assinale todas as opcoes que se aplicam.

|:| Preparacao
|:| Aguda (resposta imediata)

|:| Emergéncia crénica/Emergéncia prolongada

|:| Reabilitagao

I:I Fase de Desenvolvimento

|:| Outra — Por favor, especifique

*14. Ao longo da sua carreira, em que paises usou os Requisitos Minimos da INEE?

15. Qual é a sua percecao acerca do nivel de conhecimento da sua equipa relativamente
aos Requisitos Minimos (subordinados diretos)?




Utilizacao dos Requisitos Minimos da INEE

*16. Por favor, escolha a afirmacio que melhor descreve a sua experiéncia com os
Requisitos Minimos da INEE no atual contexto onde trabalha.

|:| Eu uso regularmente os Requisitos Minimos da INEE no planeamento e implementagéo do meu trabalho.
|:| Eu uso as vezes os Requisitos Minimos da INEE no planeamento e implementagédo do meu trabalho.
|:| Eu raramente uso os Requisitos Minimos da INEE no planeamento e implementagcdo do meu trabalho.

|:| Eu nunca usei os Requisitos Minimos da INEE no planeamento e implementagéo do meu trabalho.




*17. Por favor, escolha a afirmacio que melhor descreve a sua experiéncia com os
Requisitos Minimos da INEE no atual contexto onde trabalha.

O Os Requisitos Minimos da INEE tém sido um instrumento muito util para planear e implementar o meu trabalho.
O Os Requisitos Minimos da INEE tém sido um instrumento Util para planear e implementar o meu trabalho

O Os Requisitos Minimos da INEE ndo tém sido de maneira nenhuma uteis para planear e implementar o meu trabalho.




18. Porque nao? Por favor, escolha todas as respostas que se aplicam:
|:| Eu ndo sei onde encontrar orientagdes sobre os Requisitos Minimos da INEE

I:I Os Requisitos Minimos n&o se aplicam ao meu trabalho

|:| Os Requisitos Minimos séo demasiado complicados para usar

|:| O conteudo dos Requisitos Minimos é demasiado complicado para mim

|:| A minha organizagéo nao institucionalizou formalmente/adotou os Requisitos Minimos
N&o tenho tempo para usar os Requisitos Minimos

N&o estou formado para os usar ou ndo tenho tempo para os usar

N&o sei como uséa-los

Estou preocupado se estarei a substituir os requisitos ou normas governamentais

N&o sdo relevantes para a situacao atual

N&o é realista atingir todos os Requisitos

N&o existem na lingua de que necessitamos para o trabalho

A linguagem do Manual dos Requisitos da INEE néo é clara

Os conceitos dos Requisitos Minimos séo dificeis de traduzir para a pratica

Nao temos cépias suficientes dos Requisitos Minimos da INEE

OOt

N&o tenho o financiamento suficiente para atingir todos os Requisitos

|:| O mandato do doador pede-nos para ndo usar os Requisitos

I:I Outro

Faltam elementos essenciais nos Requisito (especificar)




General Usage of INEE Minimum Standards

*19. Quantas vezes tera utilizado, ao longo do ano que passou, cada um dos requisitos
no seu trabalho? Se nao sabe ou nao pode responder, por favor indique N/A.

Nunca Raramente Algumas vezes Frequentemente

Requisitos Basicos: O O O O

Participacdo Comunitaria: -

Z
>

Requisito 1: Participagao

Requisitos Basicos:
Participacdo Comunitaria: -
Requisito 2: Recursos

Requisitos Basicos:
Coordenagéo: Requisito 1:
Coordenagéo

Requisitos Basicos:
Analise : Requisito 1:
Diagnéstico

Requisitos Basicos:
Analise : Requisito 2:
Estratégias de Resposta

o O O O O

Requisitos Basicos:
Analise : Requisito 3:
Monitorizagao

o O O O O O

o O O O O O
o O O O O

o O O O O O O

O O

Requisitos Basicos:
Analise : Requisito 4:
Avaliagdo

*20. Quantas vezes tera utilizado, ao longo do ano que passou, cada um dos requisitos
no seu trabalho? Se nao sabe ou ndo pode responder, por favor indique N/A.

Nunca Raramente Algumas vezes Frequentemente N/A

Acesso e Ambiente de O O O O O

Aprendizagem: Requisito 1:
Igualdade de Acesso

Acesso e Ambiente de O O O O O

Aprendizagem: Requisito 2:
Protegcdo e Bem-estar

Acesso e Ambiente de O O O O O

Aprendizagem: Requisito 3:
Instalagdes e Servigos




*21. Quantas vezes tera utilizado, ao longo do ano que passou, cada um dos requisitos
no seu trabalho? Se nao sabe ou nao pode responder, por favor indique N/A.

Nunca Raramente Algumas vezes Frequentemente N/A

Ensino e Aprendizagem: O O O O O

Requisito 1: Curriculos

Ensino e Aprendizagem: O O O O O

Requisito 2: Formagao,
Desenvolvimento e Apoio
Profissional

Ensino e Aprendizagem: O O O O O

Requisito 3: Instrugao e
Processo de Aprendizagem

Ensino e Aprendizagem: O O O O O

Requisito 4: Avaliagéo

*22. Quantas vezes tera utilizado, ao longo do ano que passou, cada um dos requisitos
no seu trabalho? Se nao sabhe ou ndo pode responder, por favor indique N/A.

Never Rarely Sometimes Frequently N/A

Professores e outros O O O O O

Técnicos de Educacéao:
Requisito 1: Recrutamento
e Selegao

Professores e outros O O O O O

Técnicos de Educacéao:
Requisito 2: Condigdes de
trabalho

Professores e outros O O O O O

Técnicos de Educacao:
Requisito 3: Apoio e
supervisao

*23. Quantas vezes tera utilizado, ao longo do ano que passou, cada um dos requisitos
no seu trabalho? Se nao sabhe ou nao pode responder, por favor indique N/A.

Nunca Raramente Algumas vezes Frequentemente N/A

Politica Educativa : O O O O O

Requisito 1: Formulacao de
Leis e Politicas

Politica Educativa : O O O O O

Requisito 2: Planeamento
e Implementagéao




24, Por favor, complete esta frase:
Eu poderia utilizar mais os Requisitos Minimos se ...

a

25. Com que objetivos é que vocé usou com mais frequéncia os Requisitos Minimos? Por
favor, limite as suas respostas as 3 mais importantes.

|:| Advocacia para Educagdo em Emergéncias e reconhecimento da Educagdo como uma resposta humanitaria importante
|:| Advocacia para mais financiamento para Educagdo em Emergéncias

|:| Investigacao

|:| Monitorizagao e avaliagao

|:| Desenvolvimento de propostas

|:| Concecéao de Projetos

I:I Resolver desafios na implementacgao de projetos

|:| Catastrofes/planeamento de preparagédo para uma emergéncia

|:| Coordenagéo de atividades de educagao

|:| Coordenacao com outros setores/grupos

|:| Guia para a participagdo da comunidade

I:I Formacéao ou com objetivo de desenvolvimento de capacidades

|:| Orientagéo para redagao de relatérios para os doadores

|:| Guia de referéncia

I:I Para providenciar apoio e orientagdo aos Ministérios da Educacgdo e agéncias governamentais

|:| Desenvolvimento de politicas (politica organizacional/institucional ou nacional, regional ou internacional)

|:| Ensino e aprendizagem sobre Educagdo em Emergéncias

|:| Outras (especificar):

26. Que outros instrumentos ou enquadramentos informam o seu trabalho na educacao?

A




Advocacia

*27. Por favor, avalie, em que medida, concorda ou niao com as seguintes afirmacées. Se
nao sabe ou nao pode responder, por favor indique N/A.

Né&o concordo 5
Concordo Concordo em parte N&o concordo N/A
completamente

As mensagens publicas O O O O O

manifestadas pelos
responsaveis, dentro ou fora
da minha
instituigdo/organizacéao,
foram influenciadas pelos
Requisitos Minimos da
INEE.

Os Requisitos Minimos da O O O O O

INEE contribuiram para a
tomada de decisdes
politicas no seio de uma
resposta humanitaria de
Sucesso.

A minha instituicdo utilizou O O O O O

os Requisitos Minimos da
INEE para influenciar os
governos e agéncias
doadoras no sentido de
priorizarem e financiarem
acdes no ambito da
Educacdo em Emergéncia.

* 28. Conhece algum exemplo/situacio onde os Requisitos Minimos das INEE tenham
sido integrados de forma explicita numa mensagem/plataforma de sensibilizagcao?




29. Por favor identifique o documento. Por favor envie um exemplar ou cépia do
documento para jessica@ineesite.org




* 30. Por favor, avalie em que medida concorda ou discorda com as seguintes
afirmacoes. Se nao sabe ou nao pode responder, por favor indique N/A

Né&o concordo 5
Concordo Concordo em parte Nao concordo N/A
completamente

Os Requisitos Minimos da O O O O O

INEE foram utilizados como
“guia” para coordenagdo
dos responsaveis pela
educagdo num cenario
humanitario.

Os Requisitos Minimos da O O O O O

INEE foram utilizados como
uma referéncia para a
atribuicdo/obtengao/
canalizagéo de recursos.

31. Na sua opiniao, os Requisitos Minimos afetaram a coordenacao entre:
(selecione/assinale todas as opcoes que se aplicam)

|:| Si, atores chave (ONGs locais, ONGs Internacionais, Agéncias das NU, autoridades do governo de acolhimento)
|:| Sim, entre o Setor de Educacgéo e atores de outros setores.

|:| N&o, ndo houve melhoria ao nivel da coordenagao enquanto resultado dos Requisitos Minimos da INEE.

|:| Nao aplicavel
I:I Nao sei




32. Na sua opiniao, como é que os Requisitos Minimos da INEE afetaram a coordenagcao?




Concecao, planeamento e implementacao

* 33. Por norma, utiliza os Requisitos Minimos da INEE para concecio/ planeamento e/ou
implementacao?




34. Como foram utilizados? Por favor, assinale todas as afirmacgdes que se aplicam
|:| Os Requisitos Minimos foram integrados numa proposta de projeto.

I:I Os Requisitos Minimos foram utilizados como uma referéncia no desenvolvimento do plano de implementagéo do projeto

|:| Desenvolvimento de um quadro de Monitorizagéo e Avaliagao (M&A) com orientagdes dos Requisitos Minimos

|:| Verificagdo, utilizando os Requisitos Minimos, antes de finalizar a elaboragéo do projeto para introdugédo de novas ideias.

|:| Reestruturagdo de um projeto ja existente de modo a integrar os Requisitos Minimos

|:| Os Requisitos Minimos foram integrados no trabalho com o Ministério da Educagao

|:| Pedido de um financiamento adicional para reestruturagdo de um projeto de forma a atender aos Requisitos Minimos

|:| Integragéo na concegéao de projetos de ligagdes e componentes relacionados com outros sectores (saude, nutricdo, agua/saneamento),

com orientagdes dos Requisitos Minimos




* 35, Para as seguintes areas, indique em que medida utilizou os Requisitos Minimos. Se
nao sabe ou nao pode responder, por favor indique N/A

Néo utilizado Utilizado como referéncia O principal instrumento

£
>

Avaliagdo e definicao de
prioridades

Para negociagao/
resolugao de desafios do
programa

Para concecéo do plano de
acao

Para orientagdo da
implementagao

Para elaboragdo de um
esquema de
acompanhamento

Para realizagéo das
avaliacdes

Para formacéo e
desenvolvimento de
capacidades

Para a introdugéo de ideias

O OO0 OO0 OO0
O OO0 OO0 OO0
O OO0 OO0 OO0
O OO OO0 OO0

que promovam o
envolvimento d as criangas
e jovens no meu

projeto/programal/trabalho

Para a introdugéo de ideias

O
O
O
O

que promovam o
envolvimento das
comunidades e
Associagoes de Pais no
meu
projeto/programal/trabalho




36. Alguma vez ja utilizou os Requisitos Minimos para fins de pesquisal/investigacao?




37. Por favor descreva em que situacao utilizou os Requisitos Minimos para fins de
pesquisalinvestigacao




* 38. Alguma vez citou os Requisitos Minimos num relatério (publicado ou nio),
comunicacgao ou artigo em pesquisa sobre resposta(s) em situacao de emergéncia?




39. Por favor especifique o(s) relatorio(s) e envie para: jessica@ineesite.org

A

v

* 40. Alguma vez ja utilizou os Requisitos Minimos como enquadramento conceptual e/ou
esquema organizacional num estudo, comunicagao , projeto de pesquisa ou artigo?




41. Por favor especifique o estudo e envie para: jessica@ineesite.org

A




Mudanca Institucional

* 42, A sua instituicao/organizacao comprometeu-se a utilizar os Requisitos Minimos da
INEE?




43. Porqué nao? Por favor assinale todas as afirmacgodes que se aplicam.

|:| A instituigdo/organizagdo possui os seus proprios requisitos para a educacdo em situagdo de emergéncia.

I:I A instituicdo ndo possui financiamento suficiente para utilizar os Requisitos Minimos.

|:| A instituicdo ndo possui competéncia ou pessoal capacitado para promover a implementagédo dos Requisitos Minimos da INEE.

|:| Dentro da minha organizagao/instituicdo, ninguém promoveu ativamente o reconhecimento institucional, compromisso e adogao dos

Requisitos Minimos.

I:I A minha organizagaol/instituicdo ndo possui uma estratégia/politica de Educagdo e/ou Educagdo em emergéncia
|:| Existe uma resisténcia/oposi¢do da minha organizacao/instituicéo face a utilizagdo dos Requisitos Minimos.
|:| A Educagédo néo é entendida como parte da resposta humanitaria de emergéncia

|:| No que diz respeito a institucionalizagdo dos Requisitos Minimos ndo tenho influenciado os responsaveis da minha instituicao

|:| N&o sei
|:| Outra (especifique):

*44. Por favor, avalie em que medida concorda ou discorda com as seguintes
afirmacoes. Se nao sabe ou nao pode responder, por favor indique N/A

N&o concordo B
Concordo Concordo em parte N&o concordo N/A
completamente

A compreenséo ou O O O O O
utilizacdo dos Requisitos

Minimos da INEE

promoveu uma maior

capacitagédo ao nivel da
organizagao e preparacao
de uma resposta de
educacdo em emergéncia

Os Requisitos Minimos da O O O O O

INEE foram integrados
como elemento chave para
o desenvolvimento
profissional/ de
capacidades na minha
organizagao.

Os Requisitos Minimos da O O O O O

INEE foram utilizados no
recrutamento de recursos
humanos (RH) (ex.:
referenciados nos termos de
referéncia/entrevistas).

Os Requisitos Minimos O O O O O

foram utilizados para
avaliagdo do
pessoal/gestdo de
desempenho




45. Algum dos Requisitos Minimos foi formalmente adotado nas politicas ou
procedimentos da sua instituicao/organizacao?




46. Por favor, indique um exemplo especifico de uma alteracao de politica ou
procedimento.




47. Alguma vez ja participou numa formacgao sobre os Requisitos Minimos ou Educacao
em Situacao de Emergéncia?




48. Gostaria de participar?

49. Recomendaria ou apoiaria uma formacgao para os seus colegas ou funcionarios que
ainda nao receberam formacao?




50. Porqué nao?

51. Se ja recebeu formacgao, acha que necessitaria de uma reciclagem?

O N&o recebi formagao

52. Que outras ferramentas INEE utiliza com mais frequéncia? Por favor, selecione todas
que se aplicam

|:| Manual de bolso da INEE para as questdes de género

|:| Manual de bolso da INEE para a Educagéo Inclusiva

|:| Manual de bolso da INEE para apoiar Alunos com Necessidades Educativas Especiais.
I:I Notas de orientagé@o da INEE para o Ensino-Aprendizagem

|:| Notas de orientagdo da INEE para a Construgéo de Escolas Seguras

|:| Notas de orientagdo da INEE relativas a Compensagdes de Professores.

I:I Guia de Referéncia da INEE sobre Financiamento Externo da Educagao

|:| Nenhuma outra ferramenta

|:| Nao sei
|:| Outros (especifique):

53. Como poderiam ser melhorados os Requisitos Minimos?

a




54. Gostaria de partilhar algum comentario ou situagcao que nao foi abordado neste
inquérito?




Abrigado!

Agradecemos a sua participagdo neste questionario!

55. Estaria disposto a ser contactado para uma entrevista para obter mais informagoes?
Se sim, forneca os seus contatos, em baixo. As suas respostas ao inquérito sao
confidenciais e nao serao associadas ao seu nome. Se nao se sentir confortavel para
facultar o seu nome mas gostaria de ser entrevistado, por favor entre em contato direto
com a consultora externa jessica@ineesite.org. Infelizmente as entrevistas s6 podem ser
em Inglés

Nome

E-mail

Telefone

Identificagcao no Skype

Pais
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