
Contingency Plan   
 لحا�ت الطوارئ خطة تعليمية تحسباً 
  "ب"نموذج 

  
  

  :ا�ساسية  تالبيانا :أو�ً 
  2010/__/__  :التاريخ

    :معد الخطة

    :المؤسسة

    :سريان الخطة/مدة ص#حية

  
  
  

  :المقدمة  : ثانياً 
التعليم في حا�ت الطواري واعادة البناء بعد ا�زمات يحمى الحياة 

  ويكفل استمرارھا
  

الحروب والكوارث الطبيعية تحرم اجيا� من المعرفة والفرص التي يمكن ان يوفرھا  إن        
وبل ھوا , والتعليم ليس حقا تحميه مختلف ا;طر القانونية ومواثيق حقوق ا�نسان وحسب . التعليم 

زمات المزمنة ا�جتماعية والمعرفية في حا�ت الطوارئ وا; –ايضا يوفر الحماية المادية والنفسية 
  .وإعادة البناء المبكر ، مما يمكن ان يحمى الحياه ويكفل استمرارھا 

ويكفل التعليم استمرار الحياة من خ#ل توفير اماكن آمنة للتعليم، ومن خ#ل توفير القدرة على 
 - يإن التعليم يخفف ا�ثر النفس. تحديد وعدم الفئات المتأثرة، وخاصة ا;طفال والفتيان والفتيات

ا�جتماعي للنزاع والكوارث من خ#ل اتاحة الفرصة لQحساس بطبيعة ا;مور وبا�ستقرار 
  .وا�نتظام وا;مل في المستقبل في اوقات ا;زمات

ويمكن للتعليم ان يحمي الحياة من خ#ل الحماية من ا�ستغ#ل وا;ذى، بما في ذلك ا�ختطاف 
وأخيرا، . عنف الجنسي والقائم على النوع ا�جتماعيوتجنيد ا�طفال في المجموعات المسلحة وال

يوفر التعليم المعرفة والمھارات ال#زمة للبثاء من خ#ل تعميم معلومات يمكنھا ان تنقذ الحياة، مثل 
/ المعلومات عن الحماية من مخاطر ا�لغام ا;رضية، والوقاية من فيروس نقص المناعة البشرية 

  .ء الس#ماbيدز، وحل النزاعات، وبنا
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  



  
 

 ً   "معلومات عن المؤسسة التعليمية" :خلفية عامة عن المؤسسة  : ثالثا

  

  :أھداف الخطة  : رابعاً 



  

1.   

2.   

3.   

4.   

5.   



ان نتيجccة تفاعccل اbنسcc -كccوارث طبيعيccة  -مccن صccنع اbنسccان (لمشccاھد حccا�ت الطccوارئ المحتملccة  -اسccتراتيجيات التccدخل و التنفيccذ/أنشccطة : خامس66اً 
  : )والطبيعة

  

 .طوارئ للمؤسسة التعليميةتشكيل لجان مجتمعية تابعة للمؤسسات التعليمية يتم تدريبھا وتأھيلھا للخروج بخطة طوارئ للمؤسسة وتحديد الموارد المتاحة في حا	ت ال) : 1(المخرج 

 المشاركة المجتمعية : الفئة 

  المؤسسة المنفذة ا	طار الزمني النشاط المقترح المؤشرات الرئيسية
 "الشركاء"

الموارد 
  المطلوبة

 -مادية  - مالية (
 ...)بشرية

أدوات متابعة تنفيذ  الفئة المستھدفة الموارد المتوفرة
 النشاط

نقاط التقاطع مع 
  الفئات 

والمؤشرات 
 ا/خرى

 م1حظات
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   :لمشاركة ا
يخطط المجتمع ا3نشطة التعليمية ويرتب . 1

  أولوياتھا
  يشترك ا3طفال والشباب في البرامج التعليمية . 2
تقوم لجنة التعليم المجتمعي بتقييم البرامج . 3

  التعليمية 
  يستفيد أفراد المجتمع من التدريب وبناء القدرات . 4

             



  :  الموارد
  التعليم يتم استخدام الموارد التعليمية لتحسين . 1
يقوم ذوي الصلة بدعم قدرات المجتمعات . 2

 وتطويرھا 
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 .ناسبةً ل1ستجابة مع توفر عنصري المتابعة والتقييم المستمرينتتقييم للتعليم في الوضع الطارئ في الوقت المناسب بطريقة شاملة وتشاركية ، وبناء ا	ستراتيجية ا3كثر م) : 2(المخرج 

 التحليل: الفئة 

  المؤسسة المنفذة ا	طار الزمني النشاط المقترح المؤشرات الرئيسية
 "الشركاء"

الموارد 
  المطلوبة

 -مادية  - مالية (
 ...)بشرية

أدوات متابعة تنفيذ  الفئة المستھدفة الموارد المتوفرة
 النشاط

اط التقاطع مع نق
  الفئات 

والمؤشرات 
 ا/خرى

 م1حظات
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  التقييم المبدئي 
  إجراء تقييم مبدئي سريع . 1
اشتراك ذوي الصلة في تحديد احتياجات . 2

  جمع البيانات 
  إجراء تقييم شامل للحاجات التعليمية . 3
يكون التعليم جزء من تقييم أعم متعدد  .4

  القطاعات 
  يقوم التقييم بتحليل  التھديدات . 5
يقوم التقييم بتحليل الطاقات والموارد . 6

  ا�ستراتيجيات المحلية 
  يتم التشارك في نتائج وبيانات التقييم . 7
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  استراتيجة ا	ستجابة 
  جمع معلومات قاعدية بشكل منتظم . 1
  يات التعليم على البياناتبناء استراتج. 2
  تشخيص ع1مات تقدم ومؤشرات صالحة. 3
  تحديث معلومات التقييم المبدئي . 4
  جعل س1مة ورفاھية ا3طفال أولوية. 5
تلبية ا	ستجابات التعليمية 	حتياجات . 6

  السكان المتأثرين 
  المراقبة 

  أنظمة المراقبة موجودة وفاعلة . 1
  مراقبة اشتراك المجتمعات في ال. 2
  جمع بيانات التعليم بشكل دوري ومنتظم . 3
تدريب المستخدمين على منھجيات جمع . 4

  البيانات  
  تحليل بيانات التعليم والمشاركة فيھا. 5
  تحديث أنظمة المتابعة وقواعد البيانات . 6
  تقديم نتائج البيانات لمدراء برنامج التعليم. 7
إجراء تعدي1ت على البرنامج عند . 8
  لضرورة ا

  التقييم 
إجراء عمليات تقييم منتظمة للسياسات . 1

  والبرامج والمخرجات 
معرفة المعلومات ذات الصلة بالتأثيرات . 2

  غير المقصودة 
  جمع المعلومات بشكل شفاف ومحايد . 3
  اشتمال أنشطة التقييم على كل ذوي الصلة . 4
يتم التشارك في الدروس المستفادة وأفضل . 5

  الممارسات
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ياه والصحة العامة والمرافق الصحية والمساعدة الغذائية وصول الفئة المستھدفة إلى ا3ماكن المخصصة للتعليم ل1نتفاع بالتعليم بضمان مشاركة كافة الجھات المسئولة فيما يخص مجال الصحة والم) : 3(المخرج 
  وتأمين المأوى ا/من ، 

 .احة مادية وفكرية وننفسية واجتماعية مع تأكيد وجود ر

 الوصول إلى التعليم وبيئة التعلم : الفئة 

ا	طار  النشاط المقترح المؤشرات الرئيسية
 الزمني

  المؤسسة المنفذة
 "الشركاء"

الموارد 
  المطلوبة

 -مادية  - مالية (
 ...)بشرية

أدوات متابعة تنفيذ  الفئة المستھدفة الموارد المتوفرة
 النشاط

نقاط التقاطع مع 
  الفئات 

والمؤشرات 
 ا/خرى

 م1حظات
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  إمكانية وصول متساوية  
عدم حرمان أي شخص  من إمكانية . 1

  ا	ستفادة نتيجة للتمييز 
ئقاً أمام ا	فتقار إلى المستندات 	 يشكل عا. 2

  ا	لتحاق بالمدرسة 
تقديم فرص تعليم رسمية وغير رسمية . 3

  بشكل متواصل 

                



اشتراك المجتمع لضمان حق الجميع في . 4
  التعليم 

  توافر الموارد لضمان التواصل والجودة . 5
يستطيع المتعلمون معاودة ا	لتحاق بالتعليم . 6

  مجدداً 
ة ا	عتراف بالبرنامج التعليمي في الدول. 7

  المضيقة والدولة ا3م 
  الحماية والس"مة 

  موقع المدارس قريب من المستفيدين . 1
  الطرق المؤدية إلى المدرسة آمنة . 2
  بيئة التعلم آمنة . 3
  تقديم تدريبات على الس1مة والحماية . 4
تزويد المعلمين ومستخدمي التعليم بمھارات . 5

  الدعم النفسي ا	جتماعي 
ع في عملية اتخاذ القرار مشاركة المجتم. 6

  فيما يتعلق ببيئات التعلم ا/منة 
  الوفاء باحتياجات المتعلمين الغذائية . 7

   المرافق
من السھل للجميع الوصول إلى موقع ومبنى . 1

  التعليم 
وجود ع1مات واضحة تظھر البيئة . 2

  التعليمية 
  البيئة التعليم المادية م1ئمة . 3
المقاعد يتوافق مع  فراغات الفصل وترتيب. 4

  اJرشادات 
  تشارك المجتمعات في البناء والصيانة . 5
  تعزيز الصحة ا3ساسية والنظافة الشخصية . 6
  تقديم مرافق إصحاح م1ئمة . 7
 توافر كميات م1ئمة من ماء الشرب ا/من . 8
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  دريب الم1ئم ، ي أعضاء الھيئة التدريسية التاستخدام مناھج دراسية مناسبة لغوياً واجتماعياً وثقافياً من خ1ل التعليم الرسمي وغير الرسمي المناسب لحالة الطوارئ ، مع ضمان تلق) : 4(المخرج 
 .لتعليمية في حالة الطوارئ ومع التأكيد على أن المتعلمون ھم العنصر ا3ساسي في العملية التعلمية باJضافة إلى استخدام أفضل أدوات التقييم المناسبة للعملية ا

 التعليم والتعلم: الفئة 

ا	طار  النشاط المقترح المؤشرات الرئيسية
 الزمني

  المؤسسة المنفذة
 "الشركاء"

الموارد 
  المطلوبة

 -مادية  - مالية (
 ...)بشرية

أدوات متابعة تنفيذ  الفئة المستھدفة الموارد المتوفرة
 النشاط

نقاط التقاطع مع 
  الفئات 

والمؤشرات 
 ا/خرى

 م1حظات
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   المناھج
ج القائمة لفحص مدى مراجعة المناھ. 1

  م1ئمتھا وتكييفھا إذا اقتضت الحاجة 
تكييف منھج يتسم بالمشاركة مع / تطوير . 2

  أخذ احتياجات المتعلمين بعين ا	عتبار 
يلبي المنھج ا	حتياجات النفسية ا	جتماعية . 3

  للمعلمين والمتعلمين 

      
        



يتم تقديم المواد التعليمية والتعليمات . 4
  ن والمدرسين ات المتعلمي/بلغة

تستجيب منھجيات التعليمات والمناھج . 5
  لحاجات المتعلمين 

حساسية المناھج ومواد التعليمات لمسألة . 6
  النوع ا	جتماعي والتنوع 

  مواد تعليم وتعلم كافية . 7
   التدريب

  إجراء التدريب حسب أولويات ا	حتياجا . 1
تقوم الجھات التعليمية ذات الصلة . 2

  التدريب وقبوله با	عتراف ب
يقوم مدرسون مؤھلون بإجراء دورات . 3

  التدريب 
يشجع التدريب والمتابعة على منھجيات . 4

  التعليم التي تتسم بالمشاركة 
  تخضع المحتوي لتقييم منتظم . 5
يقوم التدريب بتمكين المعلمين من أخذ . 6

  أدوار ريادية 
   التدريس

 يشترك المتعلمين بشكل نشط في التعلم. 1
  المتعلق بھم 

  استخدام منھجيات المشاركة . 2
إظھار المعلمين الفھم لمحتوى الدرس . 3

  والمھارات المكتسبة خ1ل التدريب 
  يلبي التدريس حاجات كل المتعلمين . 4
يقبل أولياء ا3مور وقادة المجتمع محتوى . 5

  التعلم ومنھجيات التعليم 
   التقييم

  يم توافر منھجيات التقييم والتقو. 1
إقرار تحصيل التعليم وتقديم مستندات . 2

  اJكمال  
اعتبار منھجيات تقويم وتقييم موثوقة . 3

 ومنصفة 
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ايير تعكس التنوع والعدالة ، بشرط أن يتمتع المعلمون على معتوظيف عدد كافٍ من المعلمين وموظفين تربويين آخرين يتمتعون بالكفاءة المناسبة من خ1ل عملية اختيار مناسبة ، قائمة على المشاركة و) : 5(المخرج 
 .رى يتم تحديد آليات إشراف ودعم للمعلمين وسائر أعضاء ھيئة التعليم وسائر الموظفين التربويين بشروط عمل محددة بوضوح، ويتبعون مدونة للسلوك ا3خ1قي ، مع ضمان أنھم يتلقون دخ1ً مناسباً ،ومن جھة آخ

 مون وكوادر التعليم ا+خرىالمعل: الفئة 

ا	طار  النشاط المقترح المؤشرات الرئيسية
 الزمني

  المؤسسة المنفذة
 "الشركاء"

الموارد 
  المطلوبة

 -مادية  - مالية (
 ...)بشرية

أدوات متابعة تنفيذ  الفئة المستھدفة الموارد المتوفرة
 النشاط

نقاط التقاطع مع 
  الفئات 

والمؤشرات 
 ا/خرى

 م1حظات
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  التوظيف وا�ختيار 
  تطوير وصف وظيفي واضح وم1ئم . 1
  وجود إرشادات واضحة لعمليات التوظيف . 2
  قيام لجنة ا	ختيار باختيار الموظفين . 3
  توظيف عدد م1ئم من المعلمين . 4

  ظروف العمل

                    



تحديد التعويض وظرف العمل في عقود . 1
  العمل 

جھد منسق لتطوير واستخدام معد	ت . 2
  مكافأة منصفة ومستدامة 

تطوير مدونة سلوك وظروف عمل معرفة . 3
  بشكل تشاركي

  التوقيع على مدونة السلوك وا	لتزام بھا . 4
  الدعم والمراقبة 

  وجود آليات متابعة منتظمة. 1
  الموظفين  إجراء تقييم أداء. 2
تقديم دعم نفسي اجتماعي واستشارات . 3

 نفسية للمعلمين 
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أنشطة التعليم في حا	ت الطوارئ في ا	عتبار السياسات توفير تعليم مجاني للجميع واستحداث سياسات مرنة لتعزيز الشمولية والتعليم الجيد بالنظر إلى طبيعة الحالة الطارئة مع وجوب أن تأخذ ) : 6(المخرج 
 .جموعات المتأثرة يجب مع التنسيق المستمر مع كافة الجھات المسؤولة في حالة الطوارئ لتبادل المعلومات بطريقة فاعلةالتربوية الوطنية والدولية والمعايير وا	حتياجات التعليمية للم

 السياسة التعليمية والتنسيق: الفئة 

ا	طار  النشاط المقترح المؤشرات الرئيسية
 الزمني

المؤسسة 
  المنفذة

 "الشركاء"

الموارد 
  المطلوبة

 - مالية (
 -مادية 

 ...)ريةبش

أدوات متابعة تنفيذ  الفئة المستھدفة الموارد المتوفرة
 النشاط

نقاط التقاطع مع 
  الفئات 

والمؤشرات 
 ا/خرى

 م1حظات
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  تشكيل وتعزيز السياسة  
يعات والسياسات الحق تدعم القوانين والتشر. 1

  في التعليم 
توفر القوانين والتشريعات والسياسات . 2

  الحماية من كل أنواع التمييز في التعليم 
	 يتم حرمان المتعلمين من التعليم نتيجة . 3

                    



  لمواردھم المحدودة 
	 تحرم مدراس ال1جئين من استخدام منھج . 4

  دولة النزوح 
ة بتأسيس السماح لPطراف غير الحكومي. 5

  مرافق تعليم طارئة 
توزيع القوانين والتشريعات والسياسات . 6

  المتعلقة بالتعليم 
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